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Corda Campus, is de toonaangevende tech-campus in het centrum van de Euregio. Een plek
waar 5000 mensen in 250 bedrijven werken aan de toekomst van morgen. Het is meer dan een
werkplek, het is een campus waar ideeën groeien en bloeien. Waar mensen en bedrijven, groot
en klein, samenkomen. Een plek waar business communities ontstaan: professioneel,
inspirationeel en met oog voor een duurzame toekomst. 

Duurzaamheid zit in ons DNA, het bepaalt mee onze waarden en normen. En het gaat zoveel
verder dan het reduceren van ons elektriciteitsverbruik of het verbeteren van de luchtkwaliteit.
Duurzaamheid uit zich in de (bouw)keuzes die we maken, de manier waarop we communiceren,
hoe we omgaan met mens en natuur, het streven naar gendergelijkheid en diversiteit. Het zit in
de kleine en grote dingen die goed zijn voor onze aardbol, het milieu en onze toekomst. 

De gemiddelde leeftijd van de mensen actief op onze campus is 28 jaar. Hierdoor bestaat de
Corda community grotendeels uit een generatie mensen die van nature belang hechten aan
duurzaamheid en gelijkheid. Om deze vooruitstrevende profielen aan te trekken en te behouden,
moeten we vooruit denken en onszelf uitdagen om het telkens beter te doen.  

Bedrijven en werknemers vinden hier niet alleen een werkplek van de toekomst, maar ook een
community die toegewijd is aan duurzaamheid en voorop loopt in technologische vooruitgang.

Voorwoord duurzaamheidsrapport

Raf Degens
Algemeen directeur Corda Campus
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Corda Campus wil tegemoet komen aan al de noden van
vandaag en morgen. Al de voorzieningen worden gebaseerd op
de vier bouwstenen van het Corda-DNA : innovatie, rendement,
beleving en multifunctionaliteit. 

toegesproken door Cathérine Dreesen omtrent het Voka
Charter Duurzaam Ondernemen. 

In diezelfde week werd er samengezeten met Raf Degens,
Algemeen Directeur van Corda Campus. Het belang van
duurzaam ondernemen werd toegelicht en er werd beslist om
Corda Campus in te schrijven voor het traject van Voka’s
Charter Duurzaam Ondernemen alsook om het internationaal
kwaliteitslabel van de Verenigde Naties te bekomen. 

Duurzaamheid

Duurzaam ondernemen is een hot topic. Een groen imago
draagt tegenwoordig bij aan het succes van een onderneming.
Investeerders en overheden werken graag samen met
bedrijven die milieubewust ondernemen. Zo is duurzaamheid
een belangrijk punt bij vele aanbestedingen/tenders.
Organisaties met een groen karakter hebben al snel een
streepje voor.

Op 13 December 2022 organiseerde Voka
een Facility avond met als topic
duurzaamheid. De aanwezige facility
managers, van diverse Limburgse
ondernemingen, kregen een
uiteenzetting van Luminus over hun
MVO-strategie alsook werden we
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Missie & visie

Corda Campus heeft een duidelijke missie en visie.

Missie: Corda Campus is een plek waar ideeën groeien en
bloeien. Waar mensen en bedrijven, groot en klein,
samenkomen. Een plek waar business communities ontstaan :
professioneel, inspirationeel en met een hoek af.

Visie: Corda Campus wil voor tech-bedrijven dé meest
toonaangevende campus zijn waar lokale expertise
internationaal wordt geconnecteerd en waar innovatie en
technologie de wereld van morgen creëren.

Deze worden toegelicht tijdens diverse campus rondleidingen en
presentaties maar werden nooit formeel uitgeschreven en
kenbaar gemaakt op bijvoorbeeld onze website en/of in diverse
verslagen. Hierin willen we snel verandering brengen en zeker
met het oog op Corda’s ambitieus masterplan 2.0. 

Met de ambitie om van Corda Campus dé technologische
hotspot van de Euregio te maken, staan thema’s zoals mobiliteit,
connectiviteit, duurzaamheid en een groene en gezonde
campusomgeving hoog op de agenda. We leven in een tijd
waarin zowel offline als online gewerkt wordt  en waarin men
naast hard werken ook wil ontspannen.

Corda Campus is een aangename inspirerende
(ontmoetings)plek voor jong en oud. Een plaats waar talent zijn
weg vindt en kansen krijgt om te groeien. Een plaats waar
bezoekers, (buurt)bewoners, studenten en het bedrijfsleven
elkaar tegenkomen op een ongedwongen en spontane manier.  
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Missie Visie

Corda Campus is een plek
waar ideeën groeien en

bloeien. Waar mensen en
bedrijven, groot en klein,

samenkomen.
Een plek waar business
communities ontstaan :

professioneel, inspirationeel
en met een hoek af.

Corda Campus wil voor tech-
bedrijven dé meest

toonaangevende campus zijn
waar lokale expertise
internationaal wordt

geconnecteerd en waar
innovatie en technologie de
wereld van morgen creëren.
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OPDELING
DUURZAAMHEIDSACTIES
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ActiesBedrijven op Corda

 Corda Keynote
 Corda Shares Expertise
 Corda Community Meets
 Andere

Op Corda Campus zijn er zowel tech als
dienstverlenende bedrijven. 

De dienstverlenende bedrijven,  zoals juristen en
eventplanners, staan altijd klaar om andere bedrijven te
helpen. Als Cordabewoner kan er dus gemakkelijk
beroep gedaan worden op deze bedrijven. Community
building is een belangrijk onderdeel van de missie.

Het delen van expertise en ideeën draagt bij aan de
groei en ontwikkeling van de campus. Corda Campus
organiseert verschillende events waarin er kennis
gedeeld wordt en mensen samengebracht worden.
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Innovatie en vernieuwing vormen de kern van de
bedrijfsfilosofie van Corda Campus. 

Corda streeft er voortdurend naar om mensen op
verschillende manieren samen te brengen – zowel in een
formele als informele setting. Dit alles wordt gedaan met
een scherp oog voor duurzaamheid, wat zich vertaalt in
een tal van specifieke acties. 

Deze acties kunnen we opdelen in mobiliteit, diensten en
faciliteiten.



Mobiliteit

Er zijn deelwagens
beschikbaar.

Er zijn deelfietsen
beschikbaar.

Er zijn douches om
op te frissen na het 

fietsen.

Lockers om
batterijen van

elektrische fietsen
op te laden. 

Er zijn e-steps
beschikbaar.

Trein- en bushalte
zijn dichtbij.

Corda ligt op
wandelafstand

van de stad.

Er zijn voldoende
parkeermogelijkheden.

Er zijn snel- en 
traagladers 
beschikbaar.
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Diensten

Corda Conference heeft 
verschillende

vergaderzalen op de site.

Shared services waardoor
er altijd werkmannen
ter beschikking staan.

Persoonlijk onthaal in 
Corda 1 & 5.

Jobforum op de website
van Corda Campus.

Flexseats, co-working spaces,
silent booths en gemeenschappelijke

keuken in de Corda INCubator.
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Faciliteiten

Er staan bankjes 
en andere tuindecoraties

in het Cordapark.

. Er is een Corda barbier 
in de INCubator.

Men kan gebruik maken
van het onbemand

winkeltje. 

Er is een KBC bank op de
campus.

Er zijn pop-up
 mogelijkheden.

Sportmogelijkheden
zoals  padel, petanque,

de 10.000 stappen
beweegroute...
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Cordabewoners

Energieverbruik: lichten uitdoen en stekkers uit de
stopcontacten trekken
Verwarming niet gebruiken of uitzetten tijdens
weekends
Duurzame keuzes voor lunch en snacks in het
onbemand winkeltje of Corda Cuisine
Vervoer zelf kiezen maar fiets of openbaar vervoer
wordt aangemoedigd 
Verantwoordelijk voor eigen leasevoorwaarden 
Kantoorruimte zelf inrichten

Hoewel de diensten en faciliteiten van Corda de
huurders ontzorgen van veel, zijn er toch nog enkele
zaken die de huurders zelf moeten oppakken. 

Wat moet een huurder zelf doen? 
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ENGAGEMENTEN
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Corda campus geeft invulling aan de
Sustainability Development Goals van
de verenigde naties

Corda Campus integreert de duurzame
ontwikkelingsdoelstellingen van de Verenigde Naties in zijn
beleidsbeslissingen. Deze 17 SDG's zorgen voor een
wereldwijde verbondenheid op vlak van vijf grote thema's:
people, prosperity, peace, planet en partnership. Ze vormen
een uitgelezen kader om een antwoord te bieden op de
uitdagingen van vandaag en morgen: gezondheid, armoede,
onderwijs, schoon drinkwater... Deze
duurzaamheidsdoelstellingen gelden voor alle landen van de
wereld, maar ook voor iedere burger, organisatie, lokale
autoriteit, bedrijf...

'People' gaat over het creëren van een gezonde en veilige
werkomgeving voor werknemers waarin diversiteit en
inclusie worden gestimuleerd.

'Prosperity' richt zich op het creëren van economische
waarde op een duurzame manier. Dit kan worden bereikt
door in te zetten op de ontwikkeling van duurzame
oplossingen.

'Peace' omvat het respecteren van de mensenrechten en het
bijdragen aan vrede en stabiliteit. Bedrijven werken aan het
voorkomen van conflicten en het respecteren van wet- en
regelgeving.

'Planet' gaat over het minimaliseren van de impact van de
bedrijfsactiviteiten op het milieu en het streven naar
duurzaam energieverbruik.

'Partnership' gaat over samenwerking tussen bedrijven
waardoor ze hun duurzaamheidsdoelstellingen bereiken en
bijdragen aan een duurzame toekomst.
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PEOPLE
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Ik droom, ik durf. Jij ook?
Blend is een Limburgs organisatienetwerk dat zich richt
op het bieden van individuele oplossingen voor jongeren.
Het doel is om jongeren tussen 18 en 30 jaar te
ondersteunen bij het realiseren van hun eigen toekomst
en het benutten van kansen op de arbeidsmarkt. Deze
begeleiding is gericht op jongeren die hulp nodig
hebben op verschillende gebieden, zoals onderwijs,
taalvaardigheid, mentale gezondheid en thuissituatie. 

Jongeren worden bijgestaan door een coach die helpt bij
het opstellen van een toekomstplan en het leggen van
contacten met relevante mensen en organisaties.

Een jongerencoach heeft contact opgenomen met Raf
Degens, na een positief gesprek is er een jongere via een
beroepsverkennende stage (BVS) de mogelijkheid
geboden om te proeven van de werkvloer. De jongere
heeft een BVS gedaan van één maand. Na een positieve
evaluatie kreeg hij een contract van bepaalde duur en
maakt hij nu deel uit van het technisch team als
elektricien. 

Deze kansen stellen jongeren in staat om waardevolle
werkervaring op te doen en zelfvertrouwen op te
bouwen in een snel veranderende maatschappij.

Geen armoede

Omdat de campus gelooft in talent was het heel erg belangrijk om
ook een steentje bij te dragen aan de Warmste Week. Door
kansarmoede krijgt namelijk niet iedereen de mogelijk om het
beste van zichzelf te tonen. Aangezien er ook binnen andere
projecten (bijvoorbeeld de Corda Repair Corner) aandacht is voor
een circulaire economie paste een yard sale als actie helemaal
binnen het plaatje. Tijdens deze yard sale konden bedrijven en
particulieren gedurende twee dagen tweedehands kantoor
meubilair kopen op Corda. Deze ging door op 16 en 20 december
2022 van 10u tot 14u op Corda Campus.
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Op 9 maart 2022 lanceerden we in samenwerking met Selecta
onze foodies shop & go. Dit proefproject bestaat uit een volledig
geautomatiseerde winkel in Corda 1. Hier kunnen de mensen op de
campus 24/7 genieten een heerlijke maaltijd of snack. Het aanbod
bestaan uit onder andere water met een smaakje, gesneden fruit,
yoghurt met granola, salades, broodjes, wraps en warme
maaltijden. 

Dit is een goede aanvulling voor de Corda Cuisine. Hier konden ze
in de voormiddag en middag al terecht voor een broodje, een
salade of eventueel zelfs een warme maaltijd bij onze vegetarische
slager. Met de foodies shop is er ook in de hele vroege of net late
uurtjes altijd iets te vinden. 

Foodies shop & go

Corda's proefbox
In oktober 2022 lanceerden we het proefproject Corda's proefbox,
dit was in samenwerking met de start-ups: Boefbox, Fit & Fresh en
Supervers. Je kan je favoriete box online bestellen en deze wordt
vervolgens op de vaste momenten in Corda 5 geleverd. Daar
worden ze in een koelcel bewaard tot de box wordt opgehaald. 

Met onze catering op de campus en onze volautomatische winkel
konden we de Corda community al tijdens het werk voorzien van
een heerlijke maaltijd en snack. 

17



Goede gezondheid

Sinds september 2021 kan de
Corda Community na het werk
of tijdens de pauze intensief
trainen met de Strongbox. In
groep, alleen of met het hele
team. Het kan allemaal. In de
Strongbox vind je alle
elementen voor een gezonde en
heel erg leuke work-out. De
personal trainer zorgt ervoor dat
je alle oefeningen goed uitvoert
en helpt je bij het behalen van
je doelen. Naast de Strongbox
werd er in de herfst ook nog
andere fit @ Corda activiteiten
gelanceerd. Zo kan je elke
woensdag een looptochtje doen
met het Incubator team of
dinsdag een padelplein
reserveren bij TC Tenkie.

Tijdens de Corda Buurderij kunnen Cordabewoners
en buurtbewoners verse, lokale en eerlijke producten
kopen van lokale Limburgse boeren. Via het online
platform, Boeren en Buren, kan je een bestelling
plaatsen. Deze kan je dan vervolgens op het vaste
afhaalmoment ophalen. Het aanbod bestaat uit alle
componenten van een gezonde maaltijd, zoals
biologische groenten, fruit, vlees, zuivel en brood.
Gezond voor de koper en eerlijk voor de boer, want
enkel hij/zij bepaalt de prijs. Naast vers en eerlijk is
het door de samenwerking met Limburgse buren ook
eens bijzonder duurzaam. Zo leggen de producten
gemiddeld 28km af tot op je bord. 

Buurderij
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STEM kampen

STEM: Techniek, robotjes & sportmix
STEM: Game, 3D-kamp & sportmix
STEM: The future of STEM & sportmix

Sinds 2019 kunnen ook de allerkleinste van de
technologie microbe proeven op de campus. Tijdens de
verschillende schoolvakanties organiseren we samen
met Stad Hasselt STEM-kampjes. Aan de hand van
robotjes, VR, games en zoveel meer ontdekken ze de
wereld van STEM. 

De onderwerpen hiervan zijn:

Vanuit Corda Campus vinden we het belangrijk
om jongeren te stimuleren en zaken bij te
brengen. We geven dan ook jaarlijks stagiaires
van verschillende scholen en richtingen de kans
om stage te lopen binnen het team. Zo zijn er
stages die enkele weken duren, denk hierbij aan
meeloopstages in onze Corda Conference of aan
het onthaal, maar er zijn ook stageperiodes die
enkele maanden of zelfs langer duren.
Studenten krijgen inzicht in de werking van de
verschillende teams. Zo zijn er stages binnen
het facilitair en technisch team, maar ook
binnen communicatie en events worden er
studenten ondergedompeld in de werking van
de campus. Tijdens deze stages trachten we
steeds om de studenten maximaal te betrekken
in het proces. Ze ontdekken de theorie die
omgezet wordt in de praktijk, maar leren ook
dat het belangrijk is om bij te springen waar
nodig. Motivatie en de juiste attitude spelen
hierin dan ook een belangrijke rol. 

Stagebeleid

19



PROSPERITY
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Masterplan 2.0

Op 24 februari 2022 heeft Corda Campus de uitbreidingsplannen
bekend gemaakt. Tegen 2030 zal Corda Campus met negen hectare
uitbreiden. Met deze uitbreiding wil Corda zich vestigen als een
toonaangevende innovatiecampus binnen Europa. Waar tijdens
Corda 1.0 voornamelijk de focus lag op het aantrekken van bedrijven,
zal er nu binnen Corda 2.0 meer dan ooit plaats zijn voor het
aantrekken en behouden van talent. 

De Corda Arena wordt het kloppend hart van de Campus. De
hypermoderne, digitale arena van 10 000 m2 groot zal de eerste
verwezenlijking binnen masterplan 2.0 zijn. De arena wordt
multifunctioneel inzetbaar.

Verder wordt het gebouw uitgerust met de nieuwste
streaming- en broadcastingsystemen zodat de hele
wereld kan meekijken. Dit biedt niet enkel
mogelijkheden voor grote internationale events, maar
maakt het ook de place to be voor de wereld van e-sports
en gaming. Naast het evenementiële luik krijgt de arena
ook een werk-kantoorfunctie. Zo zal de helft van de
oppervlakte bestaan uit verhuurbare kantoorruimtes, die
de bedrijven op hun beurt als skyboxes kunnen inzetten
tijdens de verschillende events. 

Om deze arena met al zijn hoogtechologische
toepassingen te laten draaien komt er een data center.
De warmte dat deze genereert wordt opgevangen en
naar de andere gebouwen getransporteerd. Zo gaat er
geen energie verloren. 

Naast de arena zal ook de rest van masterplan 2.0 de
juiste bouwstenen bevatten om talent aan te trekken en
te behouden. Met nieuwe voorzieningen creëert de
campus opportuniteiten waar bedrijven en talentvolle
medewerkers elkaar vinden. Ook internationale spelers
vinden zo hun weg naar Corda Campus. Innovatieve
kantoorruimtes, verblijfsvoorzieningen en beleving
spelen hierbij een belangrijke rol. Mobiliteit is eveneens
een grote pijler binnen de nieuwe plannen. De campus
moet slim en gemakkelijk bereikbaar zijn waarbij er
maximaal ingezet wordt op duurzame mobiliteit. 

Door hoogtechnologische toepassingen kan er snel geschakeld
worden tussen verschillende indelingen en capaciteiten. Met een
minimum aantal bezoekers van 500 personen tot een maximum van
4000 kan de arena voor verschillende soorten activiteiten ingezet
worden. Denk hierbij aan (bedrijfs)events, nationale congressen en
internationale bijeenkomsten.
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Zo ligt het in lijn met de andere inspanningen op vlak van
duurzaamheid, ecologie en milieu. De totale uitbreiding van
negen hectare zal in 2030 worden opgeleverd. Op Corda Campus
staat groen en natuur centraal, met als ultieme eyecatcher de
groene daken. Ook bij de uitbreiding zal dit een belangrijk thema
blijven. Zo worden onder andere de parkeergebouwen in een
groen jasje gestoken met verticale beplanting. Daarnaast worden
deze adaptief en demontabel gebouwd zodat men bij een modal
shift de parkeergebouwen kunnen transformeren naar een ruimte
voor andere functies. Want ook de mobiliteitsshift is een
onderdeel van Corda’s ambities. Door het aanbieden van
alternatief vervoer zoals elektrische deelwagens, -steps, -fietsen en
shuttles in de mobiliteitshub, plus het uitspelen van het station,
wil de bedrijvencampus voldoende alternatieven aanbieden om in
de toekomst de wagen thuis te laten. 

Om van Corda 2.0 de technologische hotspot van Europa te
maken, speelt het aantrekken van internationaal talent een
belangrijke rol. Het netwerk van start-ups, scale-ups, corporates
wordt daarom verder uitgebreid met een International Corporate
Brand die de campus nog aantrekkelijker zal maken. Om dit talent
zo goed mogelijk op te vangen worden er short stay
appartementen voorzien. Deze staan open voor verhuur door
bedrijven zodat ze deze gedurende drie tot zes maanden kunnen
aanbieden aan hun werknemers. 

Het nieuwe masterplan maakt van Corda Campus een
ontmoetingsplaats waar mensen elkaar tegenkomen op een
ontspannen, spontane en fijne manier. Waar naast kantoorruimtes
nog meer plaats komt voor beleving, duurzaamheid, mobiliteit en
professionele ondersteuning.
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Betaalbare en duurzame energie

Een groot aandeel van de wagens op de campus zijn bedrijfswagens. Het
aantal elektrische wagens neemt sterk toe en naar verwachting zal tegen
2026 het grootste deel volledig elektrisch rondrijden. Hierdoor stijgt de
vraag naar laadvoorzieningen enorm. Om aan deze vraag te voldoen werd
er beslist om in de zomer van 2022 maar liefst 24 snelladers in gebruik te
nemen. Zo werd het reeds bestaande aanbod aan traagladers verder
aangevuld met snelladers. Uit een bevraging met verschillende providers
zijn er uiteindelijk zeven aanbieders gekozen (Isola, Orange, Power Go,
Patronale Solar, Go Blue, E+Drive en Tesla). De aanbieders zijn zelf volledig
verantwoordelijk voor hun laadpunt. Dit houdt in dat ze zelf voor de
installatie zorgen, de verbruikte elektriciteit betalen en eigen prijzen
mogen bepalen. Corda Campus zorgt voor de nodige infrastructuur en de
elektrische installaties. De campus was met dit project één van de 210
projecten die een CPT-subsidie kregen van het departement Mobiliteit en
Openbare Werken. 

Naast Cordabewoners en bezoekers komen er
ook heel wat bestuurders van de N70 snel hun
auto laden op de campus en ook de
buurtbewoners vind je hier in de avond
regelmatig terug. Op die manier moeten ze niet
investeren in persoonlijke laadvoorzieningen en
wordt het laadstation 24/24 – 7/7 gebruikt. Met
deze laadpunten ontzorgen we de bezoekers en
werknemers op de campus én we dragen ook een
steentje bij aan het klimaat. Doorheen de dag kan
er namelijk geladen worden met hernieuwbare
energie. 

Op dit moment koopt Corda Campus de groene
stroom nog aan, maar in samenwerking met LRM
Climate zullen er PV-installaties geïnstalleerd
worden op de daken. Zo zal de groene elektriciteit
binnenkort op de campus zelf opgewekt worden.
Aan de hand van maandelijkse vergaderingen
wordt het project nauwlettend opgevolgd. Zo
willen we het gebruiksgemak zo hoog mogelijk
houden en de stap naar elektrisch rijden
aantrekkelijker maken. 
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Bij alle nieuwe gebouwen en renovaties wordt er een
energieprestatie en binnenklimaat-studie gedaan. De
gebouwen zijn bijgevolg zeer energiezuinig. 

In de nieuwe en gerenoveerde gebouwen is er LED-
verlichting voorzien. Alle verlichting wordt doorgestuurd
door middel van een sensor of een klok. Vervanging van
bestaande verlichting gebeurt standaard met LED-
toestellen. 

Ook de verbruiken van HVAC worden apart opgevolgd
en regelmatig bijgestuurd om het verbruik zo laag
mogelijk te houden zonder comfort van de bewoners te
verliezen. 

De verbruiken van de laatste vijf jaar zijn te vinden in
onderstaande tabel. 

Verbruiken

2018          2019          2020          2021          2022

19718 24019 18900 17110 21300 m³

MWh

MWh

7182 6815 6267 6765 3511

6861 7681 6548 5995 6376

Water

Gas

Elektriciteit
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Corda Campus stimuleert ook het gebruik van de
fiets. Er zijn verschillende overdekte fietsenstallingen
en douches. Lockers waar de batterijen van
elektrische fietsen in opgeladen kunnen worden zijn
ook beschikbaar. 

Corda steunt een mobiliteitsbeleid met stimulansen
voor de trage weggebruiker en initiatieven die
bijdragen tot een verkeersveilige, geluidsarme
omgeving met een betere luchtkwaliteit. Daarom is
onze campus autovrij en publiek toegankelijk. Wij
zetten ook in op de vergroening van het wagenpark.
Corda Campus INC voorziet een car sharing service.
Autodelen geeft niet alleen zuurstof aan het
bedrijfsbudget maar ook aan het milieu. Elke
deelwagen vervangt tot 14 particuliere auto’s. We
voorzien grote parkings op de randen van de
campus en een bezoekersparking dicht bij het
algemeen onthaal. Hierdoor kunnen onze bewoners
en bezoekers ten volle genieten van het park en de
groene omgeving. Corda werkt met een
sturingsmechanisme om de doorstroming naar de
verschillende parkeerterreinen zo vlot en efficiënt
mogelijk te laten verlopen.

De nabijheid van het station van Kiewit is natuurlijk
ook een groot voordeel. Alsook de bereikbaarheid via
De Lijn.

Mobiliteit

Mobility Lab

Openbaar vervoer

Fiets

Op onze campus hebben we ook e-bikes en - steps
ter beschikking voor zowel werknemers als
bezoekers. Ze bieden een flexibele en
milieuvriendelijke manier van transport aan. Of je nu
vlot over de campus wilt bewegen of snel even naar
de binnenstad wilt gaan. 

E-bikes en - steps
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Groene daken

In onze drie meest recente gebouwen is er gekozen voor een
grasdak wat voor extra isolatie van het gebouw zorgt, en het ziet
er natuurlijk ook mooi uit. 

De groene daken worden gemaaid door een robotgrasmaaier.
Deze zijn milieuvriendelijk: geen olie of benzine, dus ook geen
uitlaatgassen. Het toestel heeft bovendien een laag
energieverbruik. Het is een stil, vrijwel geluidloos apparaat. 

De robotmaaier laat afgemaaide grassprietjes op het gazon
liggen, waardoor er geen groen afval wordt gecreëerd. Bovendien
doet dit versnipperde gras dienst als bemesting, zodat de grond
minder snel zal uitdrogen. 

In het kader van de verandering in mobiliteit
zet Corda Campus zich in om een bijdrage te
leveren en hier een aanzet in te geven. Corda
Campus heeft een partnership aangegaan met
group Delorge voor het aanleveren van twee
elektrische deelwagens. Deze twee deelwagens
kunnen via een reserveringsapp ‘MyMove’
gereserveerd worden; dit zowel particulier
(privé gebruik) als professioneel (door bedrijven
voor professionele verplaatsingen). Deze
wagens worden  gebruikt, zowel voor privé
doeleinden als grotere bedrijven; POM
Limburg, LRM, Arcadis,…die zich situeren op de
Corda Campus. Deze wagens zijn beschikbaar
voor iedereen die in eerste instantie de app
‘MyMove’ download en een vooruitbetaling
doet en zijn rijbewijs upload. Deze elektrische
deelwagens geven een bijdrage aan een
flexibele, duurzame en kosten effectieve
mobiliteit waar de Corda Campus zich voor
inzet.

Deelwagens
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Diversiteit & inclusie

Het Corda park wordt onderhouden door de
firma Bewel. Bewel is een sociale onderneming
waar werknemers met een arbeidshandicap
tewerkgesteld worden die niet terechtkunnen
in een regulier bedrijf. 

Op Corda Campus speelt Bewel een belangrijke
rol in het groenonderhoud. Van het snoeien van
bomen en struiken tot het onderhoud van de
paden. Dankzij de inzet van Bewel blijft de
omgeving aangenaam en verzorgd.

Waardig werk

Diversiteit en inclusie zijn belangrijke begrippen voor Corda Campus.
Diversiteit en inclusie op de werkplek zorgen ervoor dat de
werknemers zich gelukkiger, comfortabeler en meer betrokken voelen.
Als werknemers het gevoel hebben gewaardeerd en welkom te zijn,
zijn ze meer gemotiveerd om hun volledige potentieel te bereiken. 

Via ons huishoudelijk reglement weten onze huurders & bezoekers
welke afspraken gelden en hoe in bepaalde situaties gehandeld moet
of mag worden.
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De gebouwen van Corda Campus voldoen aan
laatste normen van de codex welzijn op het werk
wat betreft luchtverversing. Ook is er in alle
vergaderzalen een CO²-gestuurde ventilatie wat
het comfort van de gebruikers en het
energieverbruik ten goede komt.

Op sociaal vlak komen de huurders niks tekort.
Corda Campus is een bruisende business
community waar altijd wat te beleven valt. En
dat op alle vlakken: nieuwe ideeën, jonge en
ervaren ondernemers, boeiende events...
Dynamische ochtenden, middagen én avonden.
Van samen een croissantje delen in de Corda
Latte tot een afterwork in de Corda Bar of een
gastronomisch diner in het CORdAAT.

Er zijn verschillende faciliteiten op de site: pop-
ups, bank, strijkatelier, Corda barbier...

Corda Campus is een innovatieve setting met
inspirerende events die mensen bij elkaar
brengen en samen creëren we een dynamische
en unieke business community. 

De ondersteunende services ontzorgen de klanten zodat deze zich kunnen
focussen op hun kernactiviteiten. Andere voordelen zijn:
• Lagere kost omwille van schaalvoordelen en lokale beschikbaarheid.
• Verhoogde kwaliteit en professionaliteit.
• Grotere mate van flexibiliteit en inzetbaarheid.

Corda campus biedt haar community de mogelijkheid om beroep te doen op de
interne technische dienst. Deze dienst kan ingezet worden voor allerlei werken
zoals elektriciteitswerken, loodgieterij, verhuis, reparatie & installaties...

Corda Conference biedt 25 meeting rooms, 1 auditorium en een receptieruimte
aan. De capaciteit van deze ruimtes varieert van 2 tot 250 personen. Een
persoonlijke service, aangepast aan de noden van de klant wordt voorzien,
alsook hightechinstallaties in een sfeervolle en laagdrempelige setting. Een
belangrijk aspect binnen de Conference is duurzaamheid. Daarom maken we in
de meeting rooms en breakout zones gebruik van papieren bekers uit
gerecycleerd materiaal, waterdispensers en glazen Corda waterflessen. Hiermee
wordt de ecologische voetafdruk verkleind.

Shared services

Servicedesk

Conference Center

Health & wellbeing
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Community building

Community building is iets waar de campus veel belang
aan hecht. Zo kan de kruisbestuiving en het verruimen van
hun netwerk namelijk verder gestimuleerd worden. Dit
gebeurt onder andere door het aanbieden van leuke
activiteiten om samen met de collega's of cordaburen te
doen. Er zijn enkele terugkerende professionele events zoals
'De Corda Keynote', 'Corda Community Meets' en 'Corda
Shares Expertise'. 

Naast events binnen de professionele sfeer zijn er ook
"informele" events. Denk bijvoorbeeld aan een
foodtruckfestival of Race To The Future. Zo wordt de
community ook binnen een ontspannen setting
samengebracht. 

Corporate governance is het systeem waarmee een
bedrijf wordt geleid en gecontroleerd, inclusief interne
controles en relaties met belanghebbenden. Het omvat
regels en gedragingen die bepalen hoe bedrijven worden
bestuurd en gecontroleerd, met nadruk op transparantie,
onafhankelijkheid en verantwoordelijkheid. 

Het corporate governance charter van Corda Campus NV
beschrijft de regels en procedures voor het bestuur en de
controle van het bedrijf, inclusief onderwerpen als
groepsstructuur, governance structuur, raad van bestuur,
dagelijks bestuur, vergoedingsbeleid, gedragscode,
externe auditproces, klokkenluidersprocedure   
en rapporteringsverplichting. 

Het charter is goedgekeurd door de raad van bestuur en
heeft tot doel efficiëntie, kwaliteit, transparantie en
gelijke behandeling van aandeelhouders te bevorderen,
evenals het vertrouwen van investeerders te versterken.
Het charter is beschikbaar op de websites van Corda
Campus NV en LRM NV, en jaarverslagen kunnen worden
geraadpleegd op de website van LRM NV.

Corporate governance charter
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Na de bekendmaking van het Masterplan 2.0 op 24
februari 2022 was het heel belangrijk om zowel de
huurders als de buurtbewoners uitgebreid op de
hoogte te stellen. Hier werd in de eerste plaats een
presentatie gegeven door Raf Degens. Binnen deze
presentatie kregen ze meer informatie over de
verschillende aspecten van de uitbreiding

Naast algemene informatie werd voornamelijk de
nadruk gelegd op mogelijke zorgen van de
buurtbewoners. Na de presentatie was er de
mogelijkheid om in dialoog te gaan met Raf over
eventuele andere bekommernissen.

Om ervoor te zorgen dat alle buurtbewoners op de
hoogte waren van de actie werd er actief geflyerd
in de handelzaken van de Banneuxwijk en Kiewit. 

Infovergaderingen Masterplan 2.0
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Schoon water

De groene, schuine daken zijn typerend voor Corda Campus.
Maar naast esthetische meerwaarde, spelen ze ook een grote rol
in het regenwatergebruik. Dit ging niet zonder slag of stoot, er
werd een heel parcours afgelegd om dit te bekomen. 

Het Corda 1 gebouw werd in 2014 opgeleverd. Het water dat via
de daken werd opgevangen, werd naar een buffertank
afgevoerd. Om ervoor te zorgen dat deze tank bij hevige
regenval meteen operationeel zou zijn, werd deze altijd
leeggepompt. Hierdoor kon het water niet opnieuw gebruikt
worden voor het besproeien van het dak op de droge, warme
zomerdagen. 

Bij de bouw van het Corda 2 en Corda 3 gebouw werd dan ook
besloten om dit anders te doen en vier opslagtanks te voorzien
van elk 15m³. Zo moest het water dat in de buffertank terecht
kwam niet meteen naar de WADI’s en riolering overgepompt
worden. Dit was helaas nog steeds niet voldoende om de
volledige drogere periodes te overbruggen. Voor de beregening
van de daken was stadswater dus nog steeds noodzakelijk. In
2020 – 2021 werd er actief ingezet op oplossingen om het
stadwaterverbruik voor de daken te verminderen. Zo werden de
leiding die het regenwater van Corda 1 naar de WADI’s bracht,
omgelegd naar de vier opslagtanks. Daarnaast werd er ook een
vergunning verkregen voor een grondwaterput zodat de
opslagtanks verder aangevuld worden. Nu worden dus zowel
Corda 2 als Corda 3 het hele jaar besproeit met water uit de
tanks.

In samenwerking met de Stad Hasselt werd in mei 2022
de Corda Repair Corner in het leven geroepen. Zo krijgen
de Cordabewoners de mogelijkheid om producten een
tweede leven te geven in plaats van te vervangen. Elke
eerste dinsdag van de maand tussen 11u en 13u opent de
repair corner zijn deuren. Een team van vrijwilligers en
professionelen (Bewel en Decathlon) staan er klaar om
allerlei producten te herstellen. Denk bijvoorbeeld aan
klein huisraad, textiel en fietsen. Afhankelijk van de
herstelling wordt er een vaste prijs of vrijwillige bijdrage
gevraagd. Alle spullen die ze niet meer kunnen herstellen,
of stukken die ze moeten vervangen, worden verzameld
voor Kringloopwinkel Okazi. Zij kunnen deze spullen nog
gebruiken om andere voorwerpen weer een nieuw leven
te geven. Zo gaat er helemaal niets verloren.

Corda Repair Corner
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Afval

Corda campus zet hoog in op afvalsortering. Op de
site zijn 5 milieustraten aanwezig om zo restafval,
papier & karton, PMD en glas optimaal te recycleren.
De verwerking van afvalstromen zorgt voor de creatie
van nieuwe producten. De milieustraten bestaande
uit semi-ondergrondse afvalcontainers zijn 100%
made in Belgium en vervaardigd uit milieuvriendelijke
materialen voor de afwerking (FSC-hout en
gerecycleerd composiet). 

Corda Campus kiest bewust voor lokale
productie om zo de carbon footprint te
minimaliseren. Corda beperkt het
gebruik van niet-recycleerbaar afval en
zet in op herbruikbare producten. 

Steenpuin wordt verwerkt tot bouwstof.
Hout wordt gebruikt voor het produceren van
spaanplaten of voor de productie van groene
stroom.
Metalen worden hergebruikt in de productie van
staal/metaal

Het afval veroorzaakt door renovatiewerken op de site
wordt verwerkt als volgt:

De nieuwe brandblussers op Corda
Campus veroorzaken 75% minder afval
door de manier waarop ze zijn
opgebouwd, waardoor ze minder snel
hervuld moeten worden. 
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Leveranciers

Verschillende van onze leveranciers hebben een
duurzaamheidscharter. In de samenwerking met
leveranciers is het belangrijk dat zij net zoals Corda
Campus een duurzame visie hebben op bouwen,
werken en leven. 

Corda Campus streeft ernaar om duurzaamheid te
verankeren in de contracten met leveranciers. 

Bijvoorbeeld: De schoonmaakmiddelen voor het
onderhoud van de gemeenschappelijke delen en
sanitair zijn volledig milieuvriendelijk en ecologisch
geproduceerd. Op gebied van toilethygiëne zijn de
handdoekdispensers zo ontworpen dat ze besparen in
energieverbruik. 

36



Partnerships
Een jaar geleden startte onze samenwerking met
Fresh Tray waarbij Corda Campus koos voor de
installatie van 2 propere, reukvrije en brandveilige
recyclagestations. Deze 2 peukenzuilen zijn terug te
vinden ter hoogte van de inkom van het Corda 1
gebouw. 

Deze recyclagestations (“peukenzuilen”) zijn uit inox
ontworpen met een uitneembare cassette aan de
zijkant en is volledig brandwerend gemaakt. De smalle
opening aan beide kanten houdt de sigarettenpeuken
uit het zicht en buiten bereik. Door de kleine opening
kan er ook geen ander afval in het station
terechtkomen. De trechtertechnologie van het station
zorgt ervoor dat er geen ontbranding kan ontstaan in
het recyclagestation. 

Deze peukenzuilen worden wekelijks onderhouden. De
cassette wordt ter plaatse vervangen en de oude
cassette wordt luchtdicht afgesloten en meegenomen
voor reiniging. Het recyclagestation wordt ook ter
plaatse op een eco-vriendelijke manier gereinigd. De
peuken verzameld op onze campus worden
gestockeerd in containers en gebracht naar een
externe firma. Ze worden daar dan gerecycleerd tot
een spuitbaar granulaat en worden verwerkt tot auto-
en zakasbakjes.

Limburg Start Up (LSU) is een overkoepelde organisatie dat de 7
incubatoren in Limburg een gemeenschappelijke richting aangeeft.
Corda Incubator is een van de 7 incubatoren en onderdeel van de
Corda Campus. Corda Incubator geeft momenteel onderdak aan 115
bedrijven. Het gemeenschappelijke doel van de incubatoren en LSU
is door advies en begeleiding – Innovatrix (opvolgingstool ontworpen
door IMEC) en Community Booster (salestool ontwikkeld door een
startup) – een groei te creëren bij deze bedrijven.

Door de samenwerking met LSU kunnen we samenwerkingskansen
identificeren, waardevolle kennis en ervaringen delen en
gemeenschappelijke events opzetten.

LSU neemt ook een coördinerende rol op in de samenwerking met
de academische wereld (UHasselt, PXL en UCLL) en de structurele
partners ( KBC Start-It, Voka, Van Havermaet, Gevers en SD Worx).
Corda Incubator en LSU nemen ook gezamenlijk de rol op om een
internationaal netwerk uit te bouwen. Dit netwerk is een
lanceringsplatform voor bedrijven die over de grenzen kijken. De
landen die momenteel in het ‘Take a seat’ programma zitten zijn;
Duitsland, Nederland, Frankrijk, China, Singapore en de VS.
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